ALMAGRO

Madrid, 11 de noviembre de 2019

Almagro Capital SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n°® 596/2014 sobre abuso de
mercado y en el articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre,
y disposiciones concordantes, asf como en la Circular 3/2020 del segmento BME
Growth de BME MTF Equity, por medio de la presente publica la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracién en su reunion de fecha 28 de octubre de 2020
acord6 por unanimidad convocar una Junta General Extraordinaria de
accionistas para su celebracién en Madrid, en la calle Arminza 2, el préximo dia
14 de diciembre de 2020, a las 10 horas, en primera convocatoria, y en el mismo
lugar y hora el dia 15 de diciembre de 2020 en segunda convocatoria.

Se adjunta (i) el anuncio de la convocatoria que ha sido publicado en esta misma
fecha en la pégina web de la Sociedad; (ii) las propuestas de acuerdos para dicha
Junta General; y (iii) el documento de representacién que la Sociedad pone a
disposicion de aquellos accionistas que deseen delegar su representacion.

Quedamos a su disposicién para cuantas aclaraciones precisen al respecto.

Almagro Capital SOCIMI, S.A.
Don Juan Romani Sancho
Secretario no consejero



ALVIAGRO

ALMAGRO CAPITAL SOCIMI, S.A.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion de ALMAGRO CAPITAL SOCIMI, S.A.
(en adelante la “Sociedad”) se convoca a los Sres. accionistas de la Sociedad a la Junta
General Extraordinaria que se celebrara en Madrid, en la calle Arminza 2, el préximo dia
14 de diciembre de 2020, a las 10 horas, en primera convocatoria, y en el mismo lugar y
hora el dia 15 de diciembre de 2020 en segunda convocatoria, con arreglo al siguiente
orden del dia

ORDEN DEL DiA
Primero.- Aumento del nimero de consejeros con el objeto de fijarlo en diez
consejeros.
Segundo.-  Nombramiento de nuevos consejeros:

2.1.- Nombramiento de IBERVALLES, S.A.

2.2.- Nombramiento de D. Enrique Isidro Rincon.

2.3.- Nombramiento de D. Juan Bautista Jordano Pérez.
2.4.- Nombramiento de D. Alvar Nelson Ortiz Cusnier.

2.5.- Nombramiento de Mutualidad General de la Abogacia,
Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija.

Tercero.- Modificacion del articulo 23 de los estatutos sociales.

Cuarto.- Incorporacion en los estatutos sociales de un nuevo articulo 20
bis relativo a las comisiones en el seno del Consejo de
Administracion.

Quinto.- Aprobacion de la cuantia méxima anual de la retribucion del
organo de administracion.

Sexto.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social en los términos y condiciones del articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, durante el plazo maximo
de cinco afios.

Séptimo.-  Delegacion especial de facultades.

Octavo.- Ruegos y preguntas.

Derecho de informacion: De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 272,286 y 297.1
de la vigente Ley de Sociedades de Capital, los accionistas de la Sociedad podran obtener



de la Sociedad los siguientes documentos: (i) la propuesta de acuerdos del Consejo de
Administracion en relacion con los puntos incluidos en el orden del dia; y (ii) el informe
del Consejo de Administracion emitido de conformidad del articulo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital en relacion con los acuerdos propuestos a la junta general que
suponen modificaciones estatutarias. Dichos documentos pueden obtenerse en la pagina
web de la Sociedad y en el domicilio social, si bien también puede solicitarse por
cualquier accionista de la Sociedad la entrega o el envio gratuito de los mismos.
Igualmente, los accionistas podran solicitar de los administradores las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia,
o formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes, todo ello en los términos
del articulo 197 de la vigente Ley de Sociedades de Capital.

Derecho de asistencia y representacion: conforme al articulo 13 de los estatutos
sociales de la Sociedad, tendrian derecho a asistir a la Junta General, por si o
representados, los accionistas que tengan inscritas sus acciones en el libro registro de
acciones nominativas, con cinco (5) dias de antelacién a aquél en el que haya de
celebrarse la Junta General. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea
accionista, quien podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion.
Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podré emitir votos
de signo distinto en funciéon de las instrucciones dadas por cada accionista. La
representacion deberd conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta
General, en los términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital.
La representacion es siempre revocable. La Sociedad pondra a disposicion de los Sres.
Accionistas un modelo de representacion para la Junta General a los efectos de que
cualquier Accionista interesado pueda utilizarlo, modelo que es acorde a lo dispuesto en
el articulo 186 de la vigente Ley de Sociedades de Capital.

Aviso importante - COVID-19. Debido a la crisis sanitaria provocada por el coronavirus
COVID-19 y en vista de las recomendaciones y medidas adoptadas por las autoridades
competentes, se solicita a los sefiores accionistas que, en la medida de lo posible y de
forma prioritaria, hagan uso de los medios de delegacion de asistencia y voto a fin de
evitar la concurrencia de un elevado numero de personas que la Sociedad pondrd a su
disposicion conforme al parrafo anterior.

Acta notarial: el Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario
para que levante acta de la reunion de la junta general.

En Madrid, a 11 de noviembre de 2020.

El Secretario del Consejo de Administracion



ALMIAGRO

PROPUESTAS DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ALMAGRO
CAPITAL SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA EL 14 DE DICIEMBRE DE 2020
EN PRIMERA CONVOCATORIA Y EL 15 DE DICIEMBRE DE 2020 EN
SEGUNDA CONVOCATORIA

A continuacion, se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de acuerdos que
se somete por el Consejo de Administracion a la aprobacién de la Junta General
Extraordinaria en relacion con los puntos incluidos en el orden del dia:

Primero.- Aumento del niimero de consejeros con el objeto de fijarlo en diez consejeros.
Dentro del rango estatutario fijado, que es de un minimo de tres (3) consejeros y un maximo
de quince (15), se propone aumentar el nimero de consejeros de tal forma que el Consejo
de Administracidn estard integrado por diez (10) consejeros.

Segundo.- Nombramiento de nuevos consejeros:

2.1.- Nombramiento de IBERVALLES, S.4.

Nombrar como nuevo consejero dominical a IBERVALLES, S.A., sociedad de
nacionalidad espafiola, con domicilio social en Avenida de Bruselas, N.° 7,
Alcobendas (Madrid), y provista de NIF A-08186611, por el plazo estatutario de
seis (6) afios.

2.2.- Nombramiento de D. Enrique Isidro Rincon.

Nombrar como nuevo consejero dominical, por el plazo estatutario de seis (6) afios,
a D. Enrique Isidro Rincén, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio en Alcobendas (28108 Madrid), Avenida de Bruselas 7, y con DNI/NIF
namero 09287476-F.

2.3.- Nombramiento de D. Juan Bautista Jordano Pérez.

Nombrar como nuevo consejero independiente, por el plazo estatutario de seis (6)
afios, a D. Juan Bautista Jordano Pérez, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
con domicilio en Alcobendas (28109 Madrid), Soto de la Moraleja, Calle Dalia 6,
daplex B, y con DNI/NIF niimero 30391817-P.

2.4.- Nombramiento de D. Alvar Nelson Ortiz Cusnier.

Nombrar como nuevo consejero independiente, por el plazo estatutario de seis (6)
afios, a D. Alvar Nelson Ortiz Cusnier, mayor de edad, de nacionalidad venezolana,
con domicilio en Nueva York (NY 10065 Estados Unidos de América), 44 East
67th St. Apt 3B, pasaporte de su nacionalidad nimero 4.353.732 y NIE espaiiol
numero Y5385372-M.



2.5.- Nombramiento de MUTUALIDAD GENERAL DE LA ABOGACIA,
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA.

Nombrar como nuevo consejero dominical a MUTUALIDAD GENERAL DE LA
ABOGACIA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA, de
entidad de nacionalidad espafiola, con domicilio social en Calle Serrano 9 (28001
Madrid), y provista de NIF V-28/024149, por el plazo estatutario de seis (6) afios.

Tercero.- Modificacion del articulo 23 de los estatutos sociales.

En base al informe del Consejo de Administracion sobre la modificacion estatutaria
propuesta, modificar el régimen de retribucion del cargo de administrador, que pasara a ser
retribuido. La retribucion tendra en todo caso un limite maximo por ejercicio para el
conjunto del 6rgano de administracion (tanto en su condicion de consejeros como por la
eventual pertenencia a comisiones en el seno del consejo) igual al 0,25% del valor neto de
los activos (Net Asset Value) de la Sociedad al cierre del ejercicio anterior.

El importe méaximo de las retribuciones del conjunto de los consejeros de Almagro sera
fijado para cada ejercicio por la Junta General de Accionistas, si bien la retribucion fijada
se mantendra vigente mientras la Junta General de Accionistas no acuerde su modificacion.
La distribucion de la retribucion entre los miembros del Consejo de Administracion se
llevara a cabo por acuerdo del propio Consejo de Administracion, tomando en cuenta la
previa propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones, que podra establecer
retribuciones distintas entre consejeros e, incluso, reconocerlas sélo para algunos de ellos,
en funcién del cargo, funciones y responsabilidades atribuidas, asi como su eventual
pertenencia a comisiones en el seno del Consejo.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 23 de los estatutos sociales que, en lo
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SUCESivo, quedaré redactado en los términos bgguicﬂtGSZ
“Articulo 23.- Retribucion de los administradores.
El cargo de administrador de la Sociedad estara retribuido.

La retribucion conjunta del organo de administracion en su condicion de tal
consistird en una cantidad fija determinada para cada ejercicio social por la
Junta General cumpliendo los requisitos legales necesarios, cantidad que
permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacion por la propia Junta
General. En todo caso, la retribucion conjunta del organo de administracion
(incluyendo las cantidades percibidas por su condicion de consejeros como por
el desempefio de funciones ejecutivas o la pertenencia a comisiones del consejo)
no podrd exceder en cada ejercicio del 0,25% del valor neto de activos al cierre
del ejercicio anterior.

La distribucion de la retribucion entre los miembros del Consejo de
Administracion se llevara a cabo por acuerdo del propio Consejo de
Administracion, tomando en cuenta la previa propuesta de la comision de
nombramientos y retribuciones, que podrd establecer retribuciones distintas entre
consejeros e, incluso, reconocerlas sélo para algunos de ellos, en funcion del



cargo, funciones y responsabilidades atribuidas, asi como su eventual
pertenencia a comisiones en el seno del Consejo.”

Cuarto.- Incorporacion en los estatutos sociales de un nuevo articulo 20 bis relativo a
las comisiones en el seno del Consejo de Administracion.

En base al informe del Consejo de Administracion sobre la modificacion estatutaria
propuesta, incorporar a los estatutos sociales un nuevo articulo, con el nimero 20 bis,
relativo a las comisiones en el seno del Consejo de Administracidn, y cuya redaccion serd
la siguiente:

“Articulo 20 bis.- Comisiones del Consejo de Administracion

1.- Comision de auditoria.

El Consejo de Administracion deberd crear y mantener en su seno y con cardcier
permanente una comision de auditoria, cuyo régimen de funcionamiento sera el
que determine el Consejo de Administracion mediante la aprobacion del
correspondiente reglamento. Sin perjuicio de las demds funciones que le sean
atribuidas en su caso por el Consejo de Administracion, la comision de auditoria
tendrd, como minimo, las competencias establecidas en el articulo 529
quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital.

La comision de auditoria estard formada por un minimo de tres y un maximo de
cinco consejeros, todos ellos externos o no ejecutivos, con una mayoritaria
representacion de consejeros independientes.

La comision de auditoria designard, asimismo, a su presidente de entre los
consejeros independientes que formen parte de dicha comision. El cargo de
secretario de la comision de auditoria podra ser desemperiado por uno de los
miembros de la comision o por el secretario del consejo de administracion.

La comision de auditoria podrd contratar expertos financieros externos e
independientes remunerados bajo la aprobacion del Consejo de Administracion y
recabar cuantos informes de terceros sean necesarios o convenientes para poder
acometer las facultades que le hayan sido encomendadas.

La comision de auditoria se reunird cuantas veces sea convocada por acuerdo de
la propia comision o de su presidente y, al menos, cuatro veces al afio para revisar
la informacion financiera periodica que la sociedad deba remitir a las autoridades
bursatiles y la informacion que el consejo de administracion deba aprobar e incluir
dentro de la documentacion publica anual. Cualquier miembro del equipo directivo
o del personal de la sociedad estard obligado a asistir a las reuniones de la
comision de auditoria y a prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de
que disponga. La comision de auditoria también podra requerir la asistencia del
auditor externo.

La comision de auditoria quedara vdlidamente constituida con la asistencia,

presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptard sus
acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados, siendo de
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calidad el voto de su presidente. Los miembros de la comision podradn delegar su
representacion en otro de ellos. Los acuerdos de la comision de auditoria se
llevardn en un libro de actas, que sera firmado, para cada una de ellas, por el
presidente y el secretario.

2.- Comision de nombramientos y retribuciones.

El Consejo de Administracion deberd crear y mantener en su seno y con cardcter
permanente una comision de nombramientos y retribuciones, cuyo régimen de
Sfuncionamiento serd el que determine el Consejo de Administracion mediante la
aprobacion del correspondiente reglamento. Sin perjuicio de las demds funciones
que le sean atribuidas en su caso por el Consejo de Administracion, la comision de
nombramientos y retribuciones tendra, como minimo, las las competencias
establecidas en el articulo 529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital.

La comision de nombramientos y retribuciones estard formada por un minimo de
tres y un maximo de cinco consejeros, todos ellos externos o no ejecutivos, con una
mayoritaria representacion de consejeros independientes.

La comision de nombramientos y retribuciones designard, asimismo, a su
presidente de entre los consejeros independientes que formen parte de dicha
comision. El cargo de secretario de la comision de nombramientos y retribuciones
podrda ser desempefiado por uno de los miembros de la comision o por el secretario
del consejo de administracion.

La comision de nombramientos y retribuciones recabard cuantos informes de
ferceros sean necesarios o convenientes para poder acometer las facultades que le
hayan sido encomendadas.

La comision de nombramientos y retribuciones se reunird al menos dos veces al
afio, y a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que su presidente
convoque una reunion. En todo caso, el presidente de la comision convocard una
reunion de la comision de nombramientos y retribuciones cuando el consejo de
administracion o su presidente solicite la elaboracion de un informe o la adopcion
de una propuesta.

3.- Comision ejecutiva.

Sin perjuicio de la facultad del Consejo de Administracion de designar uno o varios
consejeros delegados, el consejo de administracion debera crear y mantener en su
Seno y con cardcter permanente una comision ejecutiva, a la que se encomendardn
todas las facultades del Consejo excepto aquellas que legal o estatutariamente sean
indelegables.

La comisién ejecutiva estard formada por un minimo de cuatro y un mdximo de
seis consejeros, designados por el consejo de administracion. La comision

efecutiva deberd estar en todo caso presidida por un consejero ejecutivo.

La delegacion permanente de alguna facultad del consejo de administracion en la
comision ejecutiva y la designacion de los administradores que hayan de ocupar
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tales cargos requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes
de los componentes del consejo y no producirdan efecto alguno hasta su inscripcion
en el Registro Mercantil.

El reglamento del consejo regulara la composicion, el funcionamiento y las
competencias de la comision efecutiva.”

Quinto.- Aprobacion de la cuantia mdxima anual de la retribucion del drgano de
administracion.

El importe anual maximo conjunto de la retribucidén del Consejo de Administracion no
podra exceder en ningun caso en el gjercicio 2020, conforme a los estatutos sociales, de la
cantidad total de SETENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE EUROS CON OCHENTA
Y SIETE CENTIMOS (70.815,87.-€).

La distribucién de esta cantidad entre los miembros del Consejo de Administracion se
llevara a cabo por acuerdo del propio Consejo de Administracion, tomando en cuenta la
previa propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones, que podra establecer
retribuciones distintas entre consejeros e, incluso, reconocerlas s6lo para algunos de ellos,
en funcion del cargo, funciones y responsabilidades atribuidas, asi como su eventual
pertenencia a comisiones en el seno del Consejo.

El importe anterior se mantendrd vigente en tanto la Junta General de Accionistas no
acuerde su modificacion.

Sexto.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el
capital social en los términos y condiciones del articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades
de Capital, durante el plazo mdximo de cinco aiios.

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, tan ampliamente como en
Derecho sea necesario, la facultad para acordar en una o varias veces el aumento de capital
social de la Sociedad. Dichas facultades se conceden al amparo de las limitaciones
impuestas por el articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital.

En particular, tal y como dispone el referido articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, se deja expresa constancia de que los aumentos de capital no podran ser en ningiin
caso superiores a la mitad del capital social de la Sociedad a la fecha de adopcion del
presente acuerdo, esto es, un maximo de 19.176.327,00.-€ de valor nominal, deberidn
realizarse en un plazo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcion del presente
acuerdo, y se realizara mediante la emision de nuevas acciones, tanto ordinarias como sin
voto, privilegiadas o rescatables, con o sin prima de emision, consistiendo el contravalor
en aportaciones dinerarias.

Adicionalmente, el contravalor del aumento o aumentos de capital podra asimismo
consistir en la transformacion de reservas de libre disposicion. En este caso, el aumento
o aumentos de capital se realizaran por incremento del valor nominal de las acciones
existentes.

La delegacion de facultades al Consejo de Administracion incluye el establecimiento de
los términos y condiciones de cada uno de los aumentos de capital en todo lo no previsto
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en el presente acuerdo. Dichos términos y condiciones contendran, entre otras, las
siguientes facultades: (i) establecer los periodos de suscripcion preferente, adicional y
discrecional que, en su caso, consideren adecuados, asi como prever la suscripcion
incompleta de cada uno de los aumentos de capital, (ii) solicitar la admision a negociacion
de las nuevas acciones emitidas y de los correspondientes derechos de suscripcion
preferente asociados a éstas en el segmento BME Growth de BME MTF Equity
(antiguamente denominado segmento de SOCIMIS del MAB) o en el Mercado Continuo,
seglin sea el caso, y (iii) en su caso, solicitar la exclusién y nueva admision de las acciones
existentes cuyo valor nominal se haya incrementado en el citado segmento. En cualquiera
de las alternativas (ii) y (iii), se cumplird con las Circulares, Instrucciones Operativas y
demas normativa de BME Growth en relacion con la admisién a negociacion de las
acciones y de sus correspondientes derechos de suscripcion preferente, permanencia y
exclusion de la negociacion asi como, en su caso, con la normativa del mercado de valores
que pueda resultar aplicable en funcién de las caracteristicas de cada aumento de capital
acordado al amparo de la presente delegacion.

En atribucion de las competencias otorgadas por el articulo 297.2 de la Ley de Sociedades
de Capital, el Consejo de Administracion, una vez acordado y ejecutado el aumento de
capital correspondiente, quedara igualmente facultado para dar nueva redaccién al
articulo 5° de los estatutos sociales de la Sociedad, relativo al capital social y las acciones.

Finalmente, el Consejo de Administracion de la Sociedad pueda a su vez delegar las
facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.

Séptimo.- Delegacion especial de facultades.

Delegar en cualquiera de los consejeros y en el secretario no consejero de la Sociedad, D.
Juan Romani Sancho, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio a estos
efectos en Madrid, Paseo de la Castellana 123, 9°B, y DNI 0256669-V, en vigor, cuantas
facultades sean precisas para que cualquiera de ellos, solidaria e indistintamente,
comparezca ante Notario de su eleccion a fin de elevar a publico los anteriores acuerdos
y obtener la inscripcion de los mismos en el Registro Mercantil, incluyendo las facultades
necesarias para otorgar las escrituras de subsanacion, aclaracion o rectificacion que
fuesen necesarias hasta obtener su inscripcion en el Registro Mercantil.



ALMIAGRO

ALMAGRO CAPITAL SOCIMI, S.A.

DOCUMENTO DE DELEGACION DE REPRESENTACION Y VOTO PARA LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

IDENTIFICACION DEL ACCIONISTA
Opcidn 1.- Accionista persona fisica:

D./Da. , con DNI/NIF ndmero
, en su condicién de accionista de ALMAGRO CAPITAL SOCIMI, S.A.

Opcidn 2.- Accionista persona juridica:

La entidad , con NIF nimero

—_— )
debidamente representada por D. , con
DNI/NIF nimero , ensu calidad de de la misma, yensu

condicién de accionista de ALMAGRO CAPITAL SOCIMI, S.A.
DELEGACION DE REPRESENTACION

Por medio del presente documento delega en D./D2. ,
con DNI/NIF nimero para que actie en mi nombre y representacion en la
Junta General de Accionistas de ALMAAGRO CAPITAL SOCIMI, S.A. convocada para su celebracion
en Madrid, en la calle Arminza 2, el préximo dia 14 de diciembre de 2020, a las 10 horas, en
primera convocatoria, y en el mismo lugar y hora el dia 15 de diciembre de 2020 en segunda
convocatoria, con arreglo al siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

Primero.- Aumento del nlimero de consejeros con el objeto de fijarlo en diez
consejeros.
Segundo.- Nombramiento de nuevos consejeros:

2.1.- Nombramiento de IBERVALLES, S.A.

2.2.- Nombramiento de D. Enrique Isidro Rincén.

2.3.- Nombramiento de D. Juan Bautista Jordano Pérez.
2.4.- Nombramiento de D. Alvar Nelson Ortiz Cusnier.

2.5.- Nombramiento de Mutualidad General de la Abogacia,
Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija.

Tercero.- Modificacion del articulo 23 de los estatutos sociales.

Cuarto.- Incorporacién en los estatutos sociales de un nuevo articulo 20 bis
relativo a las comisiones en el seno del Consejo de Administracion.

Quinto.- Aprobacién de la cuantia maxima anual de la retribucién del drgano de
administracian.



Sexto.- Delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el
capital social en los términos y condiciones del articulo 297.1.b) de la Ley
de Sociedades de Capital, durante el plazo maximo de cinco afios.

Séptimo.- Delegacidn especial de facultades.

Octavo.- Ruegos y preguntas.

INSTRUCCIONES DE VOTO

Asi mismo, instruyo a la persona autorizada para representarme en dicha Junta General para en
dicha representacidn emita el voto en el sentido siguiente respecto de cada uno de los puntos
incluidos en el Orden del Dia:

PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA 1 21 (22 |23 |24 |25 |3

Sentido del voto: a favor

Sentido del voto: en contra

Sentido del voto: abstencién

PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA 4 5 6 7

Sentido del voto: a favor

Sentido del voto: en contra

Sentido del voto: abstencion

En el caso de que no haya completado instrucciones expresas de sentido del voto en cada uno
de los puntos del orden del dia, asumo y acepto que mis instrucciones de voto se consideraran
emitidas como voto a favor de |a totalidad de los acuerdos.

La presente delegacion no se extiende a aquellos asuntos que no estén comprendidos en el

Orden del Dia,

en cuyo caso el representante deberd abstenerse salvo que haya recibido

instrucciones indicando un sentido del voto diferente.

Firma del Accionista: Firma del Representante:

En

a de de 2020 En a__ de de 2020

Nombre del Accionista: N2 Acciones:




